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1. GENERALIDADES Y DESCRIPCION DEL CARGO:

El presente documento comprende las bases que regularan el llamado a concurso de antecedentes para
proveer un cargo académico de la Universidad de Valparaiso en calidad de contrata.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Nota: El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres ha sido una
preocupacién en la elaboracion de este documento. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga gréfica
que supondra utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar en
la mayor parte de los casos el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombre y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Con la finalidad de promover la igualdad de género en el Centro Interdisciplinario de Neurociencias y en el
Instituto de Neurociencias, incentivamos a la participacion de académicas-investigadoras, orientado al
desarrollo integral de las mujeres.

1.1. Nombre Cargo: | Académico.

1.2. Jornada: | 44 horas semanales.

1.3. Contratacion: | Cargo académico para la Universidad de Valparaiso.

14. Adscripcién: | Instituto de Neurociencias — Facultad de Ciencias

1.5. Funcién Principal: | Impartir docencia de pre y postgrado y realizar investigacién de excelencia

en las &reas de las Neurociencias y/o de la Biofisica y Biologia
Computacional. Debera asi mismo, de ser necesario, cumplir funciones en
el ambito de la gestién académica y vinculacidn con el medio.

1.6. Funciones mas e Realizar labores académicas y de investigacién cientifica en el
representativas: area de las Neurociencias y/o de la Biofisica y Biologia
Computacional.

e Desarrollar proyectos de investigacion con financiamiento externo,
FONDECYT, FONDEF, Nucleo o Instituto Milenio.

e Publicar articulos cientificos de excelencia.

e Desarrollar docencia afin a su area de conocimiento, tanto en pre
como post grado en los distintos programas de la Universidad de
Valparaiso.

e Guia de tesis de Doctorado y/o Magister.

e Contribuir al desarrollo cientifico del mas alto nivel en la
Universidad de Valparaiso y el Centro Interdisciplinario de
Neurociencias de Valparaiso (CINV).

2. PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e Iniciativa y proactividad: Se refiere a la capacidad de identificar un problema, obstaculo u
oportunidad y llevar a cabo acciones para dar respuesta a ellos.

e Comunicacion efectiva con estudiantes y equipo de trabajo docente, de investigacion y
administrativo: Es la habilidad para comunicarse asertiva y efectivamente, ser transparente al
momento de comunicarse de forma transversal con todos los funcionarios y estudiantes de la
Institucion.

e Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los
demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos en pro de un objetivo comun.
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e Capacidad para cumplir normas e instrucciones institucionales: Capacidad de actuar con estricto
apego a normas y procedimientos en el cumplimiento de los compromisos y tareas de la Escuela
o Instituto.

e Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas planificadas, como las emergentes indicadas
por la direccion de Escuela o Instituto: Disposicion a actuar en pos de la consecucion del
cumplimiento de tareas, compromisos u obligaciones adquiridas por €l mismo, asignadas por sus
superiores y/o por las personas a su cargo.

3. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

En los procesos de seleccién de la Universidad de Valparaiso, y de acuerdo con la ley 21.015, las personas
con discapacidad tienen derecho a ser seleccionados(as) con preferencia respecto de otros postulantes para
el cargo que se trate, siempre que se encuentren en igualdad de condiciones de mérito. Esto significa que, ante
un mismo puntaje final, se seleccionara a la persona que haya adjuntado documentacion que acredite, de
acuerdo con la normativa vigente, su situacién de discapacidad.

4. CONDICIONES REMURATORIAS DEL PROCESO:

La remuneracion asociada al cargo corresponde a la establecida en el Decreto 360, de 1988, y sus respectivas
modificaciones, que fija el sistema de remuneraciones de la Universidad de Valparaiso.

La renta asociada al cargo sera presentada mediante carta de oferta laboral al postulante que resulte
seleccionado.

5. INSERCION A LA CARRERA ACADEMICA:

Los cargos de este programa tendrén una duracion de hasta 3 afios, condicionada a la evaluacion anual
favorable que evacle la comision evaluadora, la cual considerard productos académicos y/o produccion
cientifica de acuerdo con plan de trabajo. Transcurridos los 3 afios precitados, y manteniéndose la evaluacion
favorable de la comision, se podré prorrogar por 2 afios adicionales.

Finalizado el proceso de evaluacion, el académico podra insertarse definitivamente en la carrera académica de
la Universidad de Valparaiso.

6. REQUISITOS DE POSTULACION:

6.1. Requisitos Generales:
Los requisitos generales de postulacién son los establecidos para el ingreso a la Administracion Publica, los
cuales se detallan en el articulo 12 del Estatuto Administrativo (ley 18.834), sin perjuicio de la reglamentacién
interna que resulte aplicable sobre la materia, especialmente el Decreto Universitario 324, de 1991 y la
Resolucién Exenta 463, de 2019.

6.2. Requisitos Basicos:

Los postulantes que no cumplan los requisitos basicos de postulacién, o que no presenten la documentacion
que lo acredite, no podran acceder a la fase de evaluacién.

1. | Titulo Profesional o grado de Licenciatura en cualquier area del conocimiento

2. | Grado de Doctor en cualquier area de las ciencias naturales (Fisica, Quimica, Biologia,
Neurociencia, Biofisica, Fisiologia, Biologia Computacional, Biologia Molecular,
Genética, Biologia Celular u ofras disciplinas afines) *.

* Otros doctorados en el &rea de la Biologia, de la Matematica o Ingenieria Informatica cuyas lineas principales
de Investigacion sea en Neurociencias o Biofisica o Biologia Computacional.
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6.3. Requisitos deseables:

1. | Acreditar experiencia como académico (investigacion y docencia) de al menos 5 afios.
2. | Experiencia como investigador independiente acreditable mediante la obtencion de
proyectos de Investigacion en los Ultimos 5 afios como Investigador Principal.

3. | Haber desarrollado una linea de investigacion independiente en el area de las
Neurociencias o Biofisica o Biologia Computacional, y de reconocida excelencia nacional
e internacional. (Resefia y Cartas de recomendacion).

4. | Demostrar productividad mediante la publicacién de articulos como autor
correspondiente, siendo evaluada la calidad, el impacto y relevancia de las
publicaciones.

5. | Dominio de idioma inglés escrito y hablado.

7. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Las presentes bases y respectivo formato de curriculum institucional estaran disponibles en el sitio web, a partir
de la fecha indicada en anexos:

http://www.uv.cl/sitios/concurso_cargo_uv

Las postulaciones se recibiran sélo a través de correo electrénico, siempre que sean enviadas dentro del plazo
establecido en el calendario, y recibidas correctamente en la casilla de correo electrénico:

concursos@uv.cl

El asunto del mensaje de correo electronico de postulacion debera expresar:
POSTULACION ACADEMICO JORNADA COMPLETA INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS.

7.1 Antecedentes obligatorios requeridos para postular:
El archivo debera contener los siguientes documentos:

1. Curriculum resumido y declaraciones juradas, segun formato disponible en pagina web.
www.uv.cl/sitios/concurso_cargo_uv

2. Curriculum extendido formato propio.

3. Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad, documento de identificacidn de pais de origen o
pasaporte, en caso de postulantes extranjeros.

4. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos basicos. Si dichos documentos
corresponden a titulo profesional, licenciatura y/o grado académico podran presentarse en formato
fotocopia simple.

5. Enviar una breve resefia de sus aportes mas relevantes en investigacion y referenciarlos con los
articulos mas significativos como autor correspondiente (no méas de 10).

6. Hasta tres cartas de recomendacidn (debiendo presentar al menos dos) de pares cientificos indicando
las cualidades del postulante como académico e investigador, destacando las principales
contribuciones, relevancia y proyeccion de la investigacién cientifica desarrollada. Las cartas podran
ser enviadas por el recomendador a la casilla de correos concursos@uv.cl dentro del periodo de
recepcion de antecedentes, indicando nombre de postulante y del cargo que concursa.

7. Propuesta resumida de plan de integracion al Instituto (no mas de tres planas) en cuanto a
Investigacion, docencia de pre y postgrado y posibilidades de colaboraciones con otros miembros del
Instituto.

Los postulantes que no presenten la documentacion mencionada precedentemente no podrén acceder a la fase
de evaluacion.
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7.2. Antecedentes que acrediten el cumplimiento de Requisitos Deseables:

El postulante podra acompafar todos aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
deseables establecidos en las presentes bases.

8. COMISION DE SELECCION:
La Comision de Seleccion estara compuesta por:

- ElDecano de la Facultad, o quien lo represente.

- El Director de la Escuela o Instituto, o quien lo represente.

- 3 académicos de la Escuela o Instituto, con jerarquia de adjunto o titular.
e Uno de los cuales debe ser seleccionado por sorteo, de acuerdo con el D.U. 324, de 1991.
e Dos, por acuerdo del Consejo de Escuela o Instituto, en atencion a la especialidad o linea

de desarrollo que se desea potenciar.
- ElVicerrector Académico, o quien lo represente.
- El Director de Gestion y Desarrollo de Personas, o quien lo represente.

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, o quien lo represente, sélo participard en la comision de
evaluacion, cuando el cargo a postular solicite como requisito basico el grado de Doctor.

El quérum de funcionamiento de la Comisién de Evaluacién sera de al menos cuatro integrantes.

La Comision de Evaluacion debera definir el mecanismo de desempate, al momento de constituirse en la
primera sesion, con que se resolveran eventuales empates en etapas posteriores. Dicho mecanismo debera
constar en el acta.

El Secretario Académico o Jefe de Carrera o Secretario de Facultad, segun corresponda, actuara como Ministro
de Fe de la Comisién sin derecho a voto, debiendo velar por el procedimiento técnico del proceso concursal.

La comision debera seleccionar del total de postulantes solamente a aquellos que cumplan con los requisitos
estipulados en el llamado a Concurso. La comisién entregara una lista jerarquizada en cada etapa del proceso,
segun los pardmetros de evaluacion descritas en el siguiente punto.

La Comisién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en
consideracion.

9. PARAMETROS DE EVALUACION:

Para aquellos postulantes que se encuentren fuera del territorio nacional, que residan en zonas extremas del
pais 0 que se encuentren imposibilitadas de asistir por razones médicas, podran participar de las etapas de
evaluacion a través de medios remotos, solicitdndolo en el expediente de postulacién, debiendo acompafar en
la solicitud un documento que acredite la imposibilidad de asistencia. Lo anterior, sin perjuicio que, si a las
fechas estipuladas en calendario nos encontramos en el contexto sanitario que hoy nos afecta, todas las etapas
se realizarén en forma remota por la via sefialada en comunicacién con los postulantes.

La evaluacion constara de cuatro etapas y de los siguientes parametros:

9.1. Etapa Preliminar: Admisibilidad.

Etapa: | Descripcion:

Etapa I: Admisibilidad. Etapa que tiene por objetivo determinar la admisibilidad en la
postulacion de los candidatos.
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1. Antecedentes obligatorios requeridos para la postulacion. (punto
7.1 de las bases).

- Los postulantes que no presenten todos los antecedentes
obligatorios quedaran inadmisibles.

2. Cumplimiento de los requisitos basicos.

- Los postulantes que no cumplan todos los requisitos
basicos de postulacion quedaran inadmisibles y no
podran pasar a la etapa de evaluacion de requisitos
deseables.

La comision debera dejar constancia en la respectiva acta de los
candidatos inadmisibles en conformidad con lo expuesto
anteriormente, sefialando especificamente la omision(es) que
derivo en la inadmisibilidad del postulante.

La comision podra declarar desierto el concurso cuando todos los
postulantes sean inadmisibles.

9.2. Etapa I: Evaluacion de los requisitos deseables.

Etapa:
Etapa I: Formacion Académica y
Experiencia Laboral

Descripcion:
Etapa que tiene por objetivo evaluar el grado de cumplimiento de
cada requisito deseable.

Si el candidato no cumple el requisito deseable se calificara con
puntaje 0.

Si el candidato cumple el requisito deseable se calificara con
puntaje 1.

Si el requisito deseable es planteado con expresién de cantidad,
ocupando la férmula “al menos” o “minimo” (tales como: afios la
experiencia, nimero de proyectos, numero de publicaciones, etc.)
la comisidn podra establecer grados de cumplimiento del requisito
en una escala de 1 a 3, entre quienes lo cumplan. El grado de
cumplimiento definido por la comisién debera constar en el acta.

Los grados de cumplimiento deben ser establecidos por la
Comisién previo a la evaluacién de los requisitos deseables.

La nota final de la etapa sera el promedio simple de la calificacién
de cada requisito deseable.

Posterior a la evaluacion de requisitos deseables, los puntajes de los postulantes se ordenaran de mayor a

menor.

Pasaran a la Etapa Il del proceso de evaluacion, el 60% de los candidatos con puntajes mas altos. Dicho
porcentaje podra reducirse hasta un 30%, cuando la cantidad de postulantes en esta etapa sea igual 0 mayor
a 10. Dicho porcentaje podra ampliarse hasta el 100% cuando la cantidad de postulantes en esta etapa sea
igual 0 menor a 4 o en el caso que se establezca igualdad de puntaje entre los candidatos.

La comision sdlo podra declarar desierto el concurso cuando todos los postulantes promedien calificacion 0 en

esta etapa.

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO



*
JgA Universidad BASES CONCURSO PUBLICO
N deValparaiso UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
' CHILE

9.3. Etapa II: Conferencia Publica.

Etapa: Descripcion:

Etapa II: Conferencia Publica. La conferencia, de caracter publico, consiste en una presentacion
breve del postulante sobre un tema relacionado con las areas de
especializacion contempladas en las presentes bases.

Se utiliza para medir competencias asociadas al perfil de
seleccion, basado en una pauta desarrollada por la Comision de
Evaluacion.

Los postulantes que obtengan un puntaje igual 0 menor a 4 puntos
no podran acceder a la siguiente etapa.

Calificacion Rango de Puntajes | Descripcion:
Optimo 8 a 10 puntos Demuestra dominio sobresaliente en area de
especializacidn, de acuerdo a la pauta.
Adecuado 5a7,9 puntos Demuestra dominio de las areas de
especializacién, de acuerdo a la pauta.
No Adecuado 1a4,9 puntos No demuestra dominio de las areas de
especializacidn de acuerdo a la pauta.

Posterior a la evaluacién, los postulantes se ordenaran de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido.
Pasaran a la Etapa Ill del proceso de evaluacion las personas que se ubiquen dentro del 60% de los mas altos
puntajes. Dicho porcentaje puede ser modificado por la Comisién de Seleccién en atencion a la cantidad de
concursantes.

9.4. Etapa lll: Evaluacién Psicoldgica.

Descripcion:
Etapa Ill: Evaluacién Psicoldgica La evaluacidén psicologica se utiliza para detectar y medir
competencias asociadas al perfil de seleccion.
El lugar, horario y/o via se informara oportunamente por correo

electronico.
Calificacion Descripcion:
Recomendable Conclusion de informe recomendable.
Recomendable con observaciones Conclusion de informe recomendable con observaciones.
No recomendable Conclusion de informe no recomendable.

Los postulantes que obtengan una calificacién No recomendable no podrén acceder a la siguiente etapa del
proceso.

Pasarén a la Etapa IV del proceso de evaluacién solo aquellas personas que obtengan una calificacién
recomendable o recomendable con observaciones.

9.5. Etapa IV: Entrevista Personal.

Etapa: Descripcion: |
Etapa IV: Entrevista Personal La entrevista personal, de valoracién global, sera efectuada por la
Comisién de Seleccion. Esta pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de seleccidn.
El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electrénico.

Calificacion Rango de Puntajes Descripcion:
Optimo 8 a 10 puntos Ajuste sobresaliente a situacion de entrevista.
Otorga antecedentes que evidencian y acreditan
experiencia laboral de curriculum. Ajuste adecuado
0 sobresaliente a perfil requerido.
Adecuado 5a7,9 puntos Ajuste normal a situacién de entrevista. Otorga
antecedentes que evidencian y acreditan
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experiencia laboral de curriculum. Ajuste normal a
perfil requerido.

No Adecuado 1 a4,9 puntos Falta de ajuste a situacién de entrevista. Dificultad
para verificar antecedentes de curriculum. Falta de
ajuste a perfil requerido.

Los puntajes de los postulantes en la Etapa IV seran ordenados de mayor a menor, resultando ganador del
concurso quien obtenga el puntaje méximo en esta etapa, debiendo constar en el acta respectiva.

La comision podra declarar desierto el proceso por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje correspondiente a la calificacién de adecuado u 6ptimo en la
ultima etapa o, cuando habiendo postulantes con calificacion adecuada, la comision fundadamente exija la
calificacion dptima para resolver el concurso.

También se podra declarar desierto cuando no se presenten postulantes al llamado.
9.6 Notificacion y Contratacion:

La Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas (DGDP) notificara via correo electronico al postulante
ganador, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo del cargo dentro de un plazo de 5 dias habiles a
través del mismo medio.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo sefialado, o rechaza el ofrecimiento, la DGDP
notificara al postulante que le siga en la tabla de puntajes de la Etapa IV, previa aprobacién de la Comision,
quien debera cumplir con aceptar o rechazar el cargo.

Una vez que se obtenga la aceptacion precitada, la DGDP comunicara al candidato seleccionado la
documentacion que debe presentar para la asuncién de funciones provisoria. La documentacion y firma de la
asuncion debera cumplirse dentro del plazo sefialado por la DGDP en el correo de comunicacion, el cual podra
extenderse a solicitud del postulante seleccionado por hasta 10 dias habiles adicionales. Si el postulante
seleccionado no cumple el plazo sefialado, la DGDP procedera a notificar al postulante que le siga en la tabla
de puntajes, quien debera cumplir los mismos plazos. En esta instancia es obligatorio presentar el titulo
profesional, licenciatura y/o grado académico en formato original, asi como también los demas documentos
necesarios para la contratacién comunicados en la notificacién de la DGDP.

En el caso que el postulante seleccionado para ocupar el cargo sea extranjero, sera requisito para su
contratacion tener residencia temporal o definitiva en el pais.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por la Direccidn de Gestion y
Desarrollo de Personas, como respaldo para eventuales consultas o revisiones, y podran ser utilizados en
futuros llamados de antecedentes. Los antecedentes de postulacion no seran devueltos.

10. INICIO DE FUNCIONES.

El postulante seleccionado iniciara funciones el dia indicado en la resolucion del Director de la DGDP que
aprueba la asuncién de funciones provisoria, siempre y cuando presente los documentos exigidos para la
contratacion y en los plazos sefialados en el numeral anterior.

La DGDP remitira la resolucion que aprueba la asuncién de funciones provisoria al Secretario de Facultad
respectivo para que inicie el proceso de jerarquizacion.

El reconocimiento de un grado académico extranjero, para efectos remuneratorios, tendra que estar
debidamente apostillado y acreditado por el Secretario General de la Universidad de Valparaiso.

El reconocimiento de un titulo profesional extranjero, para efectos remuneratorios de la asignacién profesional,
debe contar con la validacién de la autoridad competente que corresponda.

11.  APELACION.

La resolucién de la Comisién de Evaluacion es susceptible de ser apelada. Dicho recurso debe interponerse
ante el Secretario de Facultad respectivo. Sélo podran apelar los postulantes al concurso.
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La apelacion debera interponerse por escrito y debidamente fundada, dentro del plazo de 5 dias corridos a partir
de la notificacién del resultado del concurso.

El Consejo de Facultad debera resolver la apelacion en un plazo méaximo de 10 dias corridos de interpuesto el
recurso. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo debera contar con opinién de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Personas y de quien cumpla funciones de abogado asesor de esta ultima.

La resolucion del Consejo de Facultad no sera susceptible de recurso alguno.
12. MODIFICACION.

La Universidad de Valparaiso se reserva el derecho a modificar las presentes bases en cualquiera de sus
partes. La modificacién sera informada y publicada en la pagina Web de la Universidad.

ANEXO N°1: CALENDARIO DEL CONCURSO

PROCESOS FECHA

Convocatoria’ 6 de septiembre 2020
Publicacion de Bases en pagina web? 10 de septiembre 2020
Desde | Hasta

. 3
Recepeion de antecedentes 11 de septiembre 2020 7 de octubre 2020

Admisibilidad y Etapa I: Requisitos Deseables 9 de octubre 2020
. o Desde | Hasta

Etapa II: Conferencia publica 15 de octubre 2020 16 de octubre 2020
_ . o Desde | Hasta

Etapa Ill: Entrevista Psicoldgica 19 de octubre 2020 23 de octubre 2020
_ . Desde | Hasta

Elapa IV: Entrevista Personal 26 de octubre 2020 | 27 de octubre 2020

Notificacién al postulante seleccionado 30 de octubre 2020

Fecha esperada de inicio en la funcién 1 marzo 2021

(1) Publicacion en diario de circulacion nacional.
(2) http://www.uv.cl/sitios/concurso_cargo_uv
(3) Casilla de correo electronico sefialado en el punto 7 de las presentes bases.
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